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                                                                                                                           к распоряжению 
от 28.09.2022 г № 53 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«Пашозерская основная общеобразовательная школа» 

 
«Утверждаю» 

Директор 

МОУ «Пашозерская ООШ» 

  Т.В.Окунева 

 
                            Целевая модель наставничества  
                        «Учитель-ученик» на 2022-2023 уч.год 

 
Цель: успешное формирование у учеников младшей, средней и старшей школы осознанного 

подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в развитии 

собственных талантов и навыков молодежи. 

Задачи:  
Помощь обучающимся в раскрытии и оценке своего личного потенциала. 

Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, формирования ценностных и жизненных 

ориентиров. 

Развитие лидерских, коммуникативных, организационных навыков. 

Результат:  

Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона в ОУ. 

Численный рост сообществ по интересам, а также внеурочных мероприятий. 

Увеличение процента учеников, успешно прошедших предпрофориентационную программу. 

Численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной 

деятельности. 

Увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и 

присоединиться к сообществу благодарных выпускников. 

 

Характеристика участников формы наставничества «Учитель-ученик» 

 

Наставник Наставляемый 

Активный Пассивный 

- Неравнодушный 

профессионал с большим 

опытом работы с высокой 

квалификацией 

- активная жизненная 

позиция 

-обладает развитыми 

коммуникативными 

навыками, гибкостью в 

общении, умению отнестись 

к ученику как к равному в 

диалоге 

 

 

 

 

 

-социально активный 

школьник с особыми 

образовательными 

потребностями, 

- мотивированный к 

расширению круга общения, 

самосовершенствованию, 

получению новых знаний 

 

- плохо мотивированный, 

дезориентированный 

обучающийся, не 

имеющий желания 

самостоятельно выбирать 

образовательную 

траекторию, 

- мало информированный о 

карьерных и 

образовательных 

перспективах,     -

равнодушный к процессам 

внутри образовательной 

организации и ее 

сообществ 
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